
 

 

Chef de Projet 

 

 

Introduction: 

 

Chez Purple Orange, nous nous engageons pleinement en faveur de la croissance. C'est pourquoi nous 

cherchons un chef de projet. Vous êtes professionnel à la recherche d'un environnement de travail 

stimulant avec des collègues aussi motivés que vous? Alors Purple Orange est l'étape logique 

d’évolution de votre carrière! Découvrez ci-dessous ce que nous avons à vous proposer! 

 

Votre fonction: 

 

Comme chef de projet chez Purple Orange, vous êtes responsable du suivi et de la livraison des projets. 

Vous garantissez que les projets se développent selon les meilleures pratiques (adaptées au client), 

en mettant l'accent sur la structure et la qualité. Grâce à vos connaissances et à votre expérience, vous 

recommandez des méthodologies ou des outils qui profitent au projet. 

Vous communiquez avec fluidité et construisez des ponts entre les parties IT et le business. Vous 

rapportez et escaladez les problèmes en temps adéquat. Vous répartissez les tâches, coordonnez et 

contrôlez tout de près. Vous travaillez en collaboration constante avec d'autres stakeholders de 

l'organisation (architectes, experts en la matière, business, etc.) et garantissez que chaque projet reste 

dans les limites de la planification et du budget. 

Votre engagement se traduit par une livraison de projet réussie, la satisfaction du client et une équipe 

motivée. 

Chez Purple Orange, vous bénéficiez d'une grande liberté et d'une grande responsabilité, mais vous 

n'êtes jamais seul. Vous prenez des initiatives et vous vous efforcez de vous améliorer et d'apprendre 

en continu. Vous êtes doué dans la gouvernance de projet, la gestion des risques, le suivi de projet et 

le contrôle du budget. Vous aimez également partager ces connaissances. Cela fait de vous la force 

motrice de chaque projet, sur laquelle les clients et les collègues peuvent toujours compter. 

 

Qui recherchons-nous? 

 

• 3 à 5 ans d'expérience en tant que chef de projet 

• Vous êtes orienté vers les résultats et les solutions 

• Vous êtes flexible, motivé et positif 

• L'organisation, le suivi et le travail par projet sont vos points forts. La connaissance de la 

méthodologie de projet (SCRUM, Prince2, Activate, etc.) est un plus 

• Vous faites preuve d'une écoute active et d'un esprit analytique 

• Une compréhension de haut niveau des processus SAP/ERP et/ou des technologies SAP est un 

avantage 



 

 

• La connaissance d'outils tels que JIRA, Confluence, MS Project,.. est nécessaire 

• Une expérience dans des environnements réglementés (GxP) est un plus 

• Les collègues et les clients peuvent compter sur vous. En inspirant, en gérant et en guidant 

votre équipe, vous êtes la force dirigeante de chaque projet 

• Vous parlez l’anglais, et vous parlez aussi couramment le néerlandais ou le français avec une 

bonne compréhension de l'autre langue 

 

Notre offre: 

 

• Des missions stimulantes et variées au sein d'une entreprise en pleine croissance dotée d'une 

structure organisationnelle horizontale 

• Package salarial compétitif, flexible et adapté, avec voiture de société, assurances groupe et 

hospitalisation 

• Des sessions régulières de coaching et de formation en interne pour approfondir vos 

connaissances 

• L'opportunité d'approfondir et de s'engager en permanence dans les toutes dernières 

évolutions dans et en dehors des technologies de l'information 

• Une culture d'entreprise motivante, axée sur le renforcement de l'esprit d'équipe et le 

développement personnel 

• Système de bonification 

• Ecochèques 

• Indemnité Internet 

• Indemnité de représentation 

• Ordinateur portable 

• Téléphone mobile 

• 12 jours de vacances supplémentaires (jours RTT dans une semaine de 40 heures) 

 


