
 

 

Project Manager  

 

  

Introductie:  

  

Bij Purple Orange zetten we momenteel volop in op groei. Daarom zijn wij op zoek naar een project 
manager. Ben jij die professional die op zoek is naar een inspirerende werkomgeving met collega's 
die net zo gedreven zijn als jezelf? Dan is Purple Orange de logische carrièrestap! Ontdek hier onder 
wat Purple Orange u te bieden heeft!   
  

 

Jouw functie: 

  

Als Project Manager bij Purple Orange ben je verantwoordelijk voor de goede opvolging en 
oplevering van projecten. 

 

Je garandeert dat projecten volgens best practices lopen (op maat van de klant), met focus op 

structuur en kwaliteit.  Gebaseerd op je kennis en ervaring raad je ook methodologiën of tools aan 

die het project ten goede komen.  

 

Je communiceert vlot en maakt bruggen tussen IT en business stakeholders.   

Je rapporteert en escaleert tijdig.  Je verdeelt de taken, coördineert en volgt alles nauwgezet op. Je 

werkt nauw samen met andere stakeholders binnen de organisatie (architecten, subject matter 

experts, business,..) en zorgt ervoor dat elk project binnen planning en budget blijft. 

 

Een succesvolle projectoplevering, klanttevredenheid en een gemotiveerd team zijn het resultaat 
van je betrokkenheid.  

  

Bij Purple Orange krijg je veel vrijheid en verantwoordelijkheid, maar staat er nooit alleen voor. Je 

neemt initiatief en streeft ernaar om continu te verbeteren en bij te leren. Je bent goed in project 

governance, risicobeheer, projectopvolging en budget monitoring. Die kennis deel je ook graag. Zo 

ben je de drijvende kracht achter elk project, waar klanten én collega’s steeds op kunnen rekenen.  
  

 

Wie zoeken we?    

 

• 3 à 5 jaar ervaring als projectmanager 

• Je bent resultaat- en oplossingsgericht 

• Je bent flexibel, gemotiveerd en positief ingesteld.  

• Organiseren, opvolgen en projectmatig werken zijn je sterktes. Kennis van 

projectmethodologie (SCRUM, Prince2, Activate...) is een pluspunt 

• Je bent een actieve luisteraar met een analytische mindset 

• High-level inzicht in SAP/ERP-processen en/of SAP-technologiën is een pluspunt  

• Kennis van tools als JIRA, Confluence, MS Project,.. is noodzakelijk 

• Ervaring in gereguleerde omgevingen (GxP) is een mooi pluspunt 



 

 

• Collega’s en klanten kunnen op je rekenen. Door je team te inspireren, aan te sturen en 

begeleiden ben je de drijvende kracht achter elk project 

• Je spreekt perfect Engels, je Nederlands of Frans is vloeiend met een goede kennis van de 

andere taal 
  

 

 

Ons aanbod:  

• Uitdagende en gevarieerde opdrachten binnen een groeiende onderneming met een vlakke 
organisatiestructuur 

• Competitief, flexibel en op maat gesneden salarispakket met bedrijfswagen, groeps-en 
hospitalisatieverzekeringen 

• Regelmatige in-house coaching en trainingssessies om jouw kennis te bevorderen 
• De mogelijkheid je continue te verdiepen en bezig te houden met de allernieuwste 

ontwikkelingen binnen en buiten IT  
• Motiverende bedrijfscultuur, gericht op teambuilding en ook zelfontplooiing 
• Bonussysteem 
• Ecocheques 
• Vergoeding Internet gebruik 
• Representatievergoeding 
• Laptop 
• Mobiele telefoon  
• 12 bijkomende vakantiedagen (ADV, 40 werkuren week) 

 

 


